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Saskana ar Darba likuma 40. panta pirmo dalu darba ligums slédzams rakstveida pirms darba
uzsaksanas. Vai tas nozimé, ka darba ligumam rakstveida ir jabut obligati papira formata vai tomer
Darba likuma izpratné darba ligums tiks uzskatits par noslégtu rakstveida ari tada gadijuma, ja tas
bus noslégts elektroniski ar drosu elektronisko parakstu?

Jaatzimé, ka Darba likuma nav ietvertas tieSas norades, ka darba hgums tiks uzskatits par noslégtu
rakstveida, ja tas bls, noslégts elektroniski ar droSu, elektronisko parakstu, tomér tas, ka $§ada veida var
noslégt art darba ligumu izriet no citiem tiestbu aktiem.

Elektronisko dokumentu likums nosaka, ka elektroniskais dokuments ir elektroniskais dokuments Regulas
Nr. 910/2014/ES 3. panta 35. punkta izpratng, tas ir “elektronisks dokuments” ir jebkads saturs, kas tiek
glabats elektroniska formata, jo TpasSi teksta vai skanas, vizuals vai audiovizuals ieraksts.

Savukart Elektronisko dokumentu likuma 3.pants nosaka, ka prasiba péc dokumenta rakstveida formas
attieciba uz elektronisko dokumentu ir izpildita, ja elektroniskajam dokumentam ir elektroniskais paraksts un
elektroniskais dokuments atbilst citam normativajos aktos noteiktajam prasibam. Elektroniskais dokuments
uzskatams par pasrocigi parakstitu, ja tam ir droSs elektroniskais paraksts. Elektronisko dokumentu uzskata
par pasrocigi parakstitu art tajos gadijumos, kad tam ir elektroniskais paraksts un puses par elektroniska
dokumenta parakstiSanu ar elektronisko parakstu ir vienoju$as rakstveida. Sada gadijuma rakstveida
vieno$anas noforméjama un parakstama uz papira vai elektroniski ar droSu elektronisko parakstu.

Lidz ar to ir jasecina, ka arT darba llgumu var parakstit elektroniski ar droSu elektronisku parakstu, bet
ieteicams darba llguma noradit, ka darba devéjs un darba néméjs ir vienojusies, ka $ads darba ligums var
tikt parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu.

Jaatzimé, ka Darba likums paredz iespé&ju darba liguma vienoties, ka arT uzteikumu — gan darba devéja, gan
darbinieka — puses var viena otrai nosutit pa elektronisko pastu, izmantojot droSu elektronisko parakstu.
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